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OTHOLIEHHIi B MYHHUHNATBHOM Oﬁpaﬂ)BBTeﬂbHDM yipemﬂeunu JeTCKHIi caj
obmepassusaromero Buaa Ne9 «Komokoabanr»

1.06mue nmoa0xKeHus <

1.1. Hactosuee ITonoxenne (nanee [Tonosxerue) onpenenser [lopanok co3fanus, OpraHu3aliy
paboTel, mMpHHATHS peineHuii Komuccneld no yperyJIMpoOBaHMIO CIIOPOB MEXIY yYaCTHHKAMH
obpa3soBaTeNbHBIX OTHOWIEHHH (nanee Komucens) MyHHIHTIATBHOTO 00pa3oBaTeIbHOro
yupexKIeHus IeTckuii cax obumepassuaomero Buaa No9 «Konokonbumk» (Aajee mo TekeTy
Opranu3anus) H UX HCIIOMHEHHUS.
1.2. Tlonoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C

- 3akoHoM Poccuiickoii ®exepaunn or 29.12.2012 r. N 273-03 «0O6 obpasosanuu B
Poccuiickoit denepannny;

- TpynoBem Kosiekcom Poccuiickoit Meepanun;

- YcraBom Oprannsatuu;

- MHBIMH JeI{CTBYIOIMMA HOPMATHBHO-IPABOBEIMK akTamu Poccniickoit Denepaniu.
1.3. B cBoeii nesrtenmsHoctn Kommeens pykosoxctyercs Komcrmrymwmeit Poccutickoi
Depepaunn, (eepanbHBIME 3aKOHAMH, yKasaMi H pacriopsokerusmu Ipesunenta Pocemiickoit
@ezepauni, MIOCTAHOBICHHAMH i pacropskerusvu [Ipasutenscta Poceniickoit ®enepauun,
HOPMATHBHBIMH TIPABOBEIMH aKTaMH (he/IepanbHBIX OPraHOB HCTIOTHUTENBHOM BIACTH, 3aKOHAMH
W  HMHBIMM HOPMaTHBHbLIMH  [1PaBOBBIMM  aKTaMH cyﬁbexTa Poccuiickoit lbenepauﬂu,
HOPMATHBHBIMH aKTaMH OPFaHOB MECTHOIO CaMOYTIPAB/ICHHA.

2.Iesmn co3nanus Komucenn
2.1. Kowmmcens CO37TaeTcsi B LENAX YPEryTHPOBAHHS — PA3HOTIACHH MEKIY y4aCTHHKAMH
obpasoBaTelbHBIX  OTHOWIEHMH B OpraHu3amud N0  BOMPOCaM peaqM3aliy MpaBa Ha
oGpaxosa.HKe. B TOM YHCJI€ B CITy4asX BO3HUKHOBEHHA KOHdL'IMKTa HHTEPECOB [e/aroru4ecKoro
paGOTHKK&, TIPUMEHCHHUS JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.

3.Komnerenuns n pynxunn Kovuccenn

3.1.K komnerenumn KoMHCCHI OTHOCSTCS Crieziyiontue QyHKIHH:

3.1.1. PaccMoOTpeHHE M YperyJIHpOBaHWE Pa3HOTNIACHH, CIIOPHBIX, KOH(IMKTHBIX CHTyarui
MeXIy yYaCTHHKaMH 06pasoBaTeslbHbIX OTHOMeHHIT B OpraHu3aiiy 1o pearn3anui OCHOBHOM
0611e06pa3oBaTeIbHOMN MPOrPaMMBbl JOIIKOILHOTO 00pa30BaHHs.

3.1.2. PaccmoTpeHMe M yperyJHpOBaHHE pAa3HOTJIACHH K CIOPHBIX BONPOCOB MENKIY
YYaCTHHKaMM 00pa3oBaTe/bHEIX OTHOIICHHI, CBA3AHHBIX C NPHHATHEM M [PAMEHEHHEM
JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX ~ aKkToB  OpraHu3auus, peainsauuelil  OCHOBHOH
obmeoOpasoBaTenbHOii  nporpammbl  OpraHu3allid, — peanu3aluedl  JIONOJHHTENBHBIX
06meo6pazoBaTeIBHEIX IPOrPaMM - JI0NOJIHHTE/IBHEIX 00IIepasBHBAIONIMX MPOrPaMM.




3.1.3. Рассмотрение и урегулирование вопросов в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника.
3.1.4. Заслушивание, рассмотрение письменных обращений, заявлений, объяснений, доводов, доказательств, иных аргументов при рассмотрении и урегулировании разногласий, споров и конфликтов между участниками образовательных отношений.
3.1.5. Приглашение и заслушивание любых необходимых лиц с целью всестороннего и объективного рассмотрения и урегулирования разногласий, споров и конфликтов между участниками образовательных отношений.

3.1.6. Рассмотрение и урегулирование разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениях между участниками образовательных отношений.
3.1.7. Изучение необходимых документов и при необходимости запрашивание дополнительной информации, материалов, справочной литературы с целью объективного и всестороннего рассмотрения и урегулирования разногласий, споров и конфликтов во взаимоотношениях между участниками образовательных отношений.
3.1.8. Принятие решений по рассматриваемым вопросам реализации права на образование и контроль их исполнения. 
4.Состав Комиссии и организация её работы

4.1.В Организации Комиссия создается из   равного числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников, работников  организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Комиссия  состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.Персональный состав Комиссии формируется с учетом мнения  родителей,  а также представительных  органов  работников  этой  организации  (при их наличии) и утверждается приказом заведующего Организацией.

4.3.Председателем комиссии является заведующий Организацией.
4.4.Заместитель председателя и секретарь Комиссии назначаются с учетом мнения  родителей,  а также представительных  органов  работников  этой  организации  (при их наличии).

4.5.Председатель Комиссии несёт ответственность за деятельность Комиссии, своевременность, обоснованность и объективность принятых Комиссией решений.

4.6.Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:

- регистрацию в специальном журнале поступивших в Комиссию письменных заявлений, жалоб и обращений;

- подготовку материалов для заседания Комиссии;

- уведомление членов Комиссии о дате и времени проведения заседания Комиссии;

- приглашение необходимых для работы Комиссии лиц;

- оформление решений Комиссии и ведение специального журнала, в котором учитываются принятые решения Комиссии (далее - журнал);

- организацию хранения материалов работы Комиссии.
4.7.Заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии, а в его отсутствие заместителя председателя, на основании поступивших в комиссию заявлений, обращений, сведений о возникновении (в том числе о возможном возникновении) разногласий, споров, конфликтов между участниками образовательных отношений.

4.8. Заседания Комиссии могут проводиться по требованию любого члена Комиссии.

4.9. На заседания Комиссии при необходимости могут быть приглашены любые заинтересованные лица и стороны, а так же иные необходимые лица.

4.10. Срок рассмотрения поступивших в Комиссию обращений не превышает 15 дней. В отдельных случаях срок может быть продлён до 30 дней, о чём заявитель уведомляется в письменной форме секретарём Комиссии.
5.Решение комиссии

5.1.   Комиссия   принимает решения, направленные на  урегулирование   разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта   интересов педагогического работника, применения  локальных  нормативных  актов.

5.2. Принимаемые Комиссией решения касаются вопросов реализации права на образование, в том числе отмены или внесения необходимой коррекции в локальные нормативные акты Организации; принятия мер по предотвращению конфликта интересов педагогического работника, а так же иных рассматриваемых вопросов.

5.3. Решение Комиссии считается принятым, если его поддержало не менее чем две трети членов Комиссии.

5.4.Решение Комиссии оформляется в виде протокола, который содержит следующие сведения:

- дата проведения заседания Комиссии;

- список членов Комиссии, присутствовавших на заседании;

- перечень обсуждаемых вопросов;

- решения Комиссии и его обоснование.

5.5.Протокол заседания Комиссии подписывает председатель Комиссии, а в его отсутствии заместитель председателя, и секретарь Комиссии.

5.6.Секретарь Комиссии вносит принятое решение в соответствующий журнал.

5.7.Протоколы решений Комиссии подлежат хранению в течение 5 лет.

5.8.Секретарь Комиссии в течение 3 дней после принятия решения направляет решение Комиссии заинтересованным участникам образовательных отношений.

5.9.Решение Комиссии  является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений в Организации,  подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.

5.10. Решение Комиссии  может  быть  обжаловано   в     установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Принято на заседании педагогического совета, протокол № 6 от 01.09.2014г

